
• 成長支援プログラム： 事業会社向け、アントレプレナー向けで提供

• 各プログラムの参加者を交流会でつなぐ： 企業を超えた越境

• 継続メンタリングで成長の質、スピードを上げる： 実践での経験・スキルアップ

ガレージプログラム概念図



26年度ガレージプログラム構成
実践・共創の強化 DOJO。『新規市場戦略』と『事業部の新ビジネスモデル創出→事業化』

外に出る

閉じこもり

仲間の誘い

Entre-Mind
次世代を担う若者の創造性・
イノベーション思考を育む

何回も実践する

成長する

発見・学ぶ

事業創出・価値創造

事業会社向け アントレプレナー向け

リベラルアーツ（講座・アート・MUSIC）

Innovators Dojo Start
市場戦略の設定

Meet Up Chubu （中部経済産業局＆中部経済連合会）

Startup Dragon-Gate
ビジネスモデル創作から起業まで

Garage Challenge
あなたの問いを形に、ビジネスへ

Innovators Workshop
学びを、体感へ。

未来を試すワークショップ。

Innovators Academia
未来のビジネスを読み解き、
知識を広げ、未来を知る。

Innovators College
学びを挑戦に、知識を力に。

ビジネスを動かす力を楽しく学ぶ。

Innovators Dojo NEXT
事業案の具体化・ビジネスモデル作成

フューチャーコンパス
社会と技術の未来を探る羅針盤Mind

マインド形成

College、WILL-ACTION、
PLAYforFUTURE、他

Growth
成長・融合

Action
実践・共創

Insight
気づき・発見・学び
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